ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. é{ /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Dezsi Ioan
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. €€ /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023,
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Dezsi Ioan
avand functia de muncitor necalificat gradatia 3 se stabileste in cuantum de 4.983 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Dezsi loan

eneral Delegat
SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /égl /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-ma Gambra Alexandru Ioan
incepand ecu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr.ﬁ/09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Gambra
Alexandru Ioan avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 3 se stabileste in
cuantum de 7.425 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Gambra Alexandru loan

asemneaz ae Ceneral Delegat
dia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. éé\% /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Hebe Elena
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr¥f@7 /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023,
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Hebe Elena
avand functia de consilier-contabil clasa I asistent, gradatia 5 se stabileste in cuantum
de 7722 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei Hebe Elena

eneral Delegat
laudia SZABO




: ROMANIA
| JUDETUL SATU MARE
| PRIMARIA COMUNEI ODOREU

‘ A
| DISPOZITIA NR, /64 . 109102023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Pop Ciprian Andrei
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
_ Referatul nr. 78 /09.10.2023 intoemit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice
“Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

‘ Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pop Ciprian
Andrei avand functia de muncitor necalificat gradatia 3 se stabileste in cuantum de
4.983 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

_ Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Pop Ciprian Andrei

neral Delegat
udia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /é{ /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Benefalvan Danut incepand cu
01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr.iﬁﬂ’-’# /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Benefalvan
Danut avand functia de politist local clasa III gradatia 1 se stabileste in cuantum de
6.006 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Benefalvan Danut

, oﬁ%semneaza Secr elegat
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. Zé(/é /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentiu dl./d-na Horvat loan
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
_ Referatul nr. T&IZ— /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii

publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Horvat loan
avand functia de muncitor calificat ] gradatia 3 se stabileste in cuantum de 6.072 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane

- D-lui Horvat loan

neral Delegat
audia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. (6¢~  109.102023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Husti Ioan
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. ‘ﬂ-‘t/DE).lO.ZOEB intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii

publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Husti loan
avand functia de muncitor calificat IT gradatia 1 se stabileste in cuantum de 4.950 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
Jile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4 .- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane

- D-lui Husti Toan

eral Delegat
amdia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. Z,é! '/09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Ilonczai Elisabeta
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. #227 /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art. 196 alin.[ lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Ilonczai
Elisabeta avand functia de consilier personal al primarului se stabileste in cuantum de
6.171 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate {i atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei llonczai Elisabeta




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. /4.7 109.10.2023

Privind stabilirea salariulni de baza pentru dl./d-na Mezei Carmen Florica
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. E?EQ%/OQIOQOB intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.] lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nej Mezei Carmen
Florica avand functia de Referent clasa III principal gradatia 3 se stabileste in
cuantum de 6.798 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Disporzitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica;

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achiziti publice si resurse umane

- D-nei Mezei Carmen Florica

neral Delegat
udia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. g;é /09.10.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Pozsony loan
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
_ Referatul nr-F35 /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si-art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
“Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salarijul de baza brut a d-lui/d-nei Pozsony loan
avand functia de muncitor necalificat I gradatia 4 se stabileste in cuantum de 4.983 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil achizitii publice si resurse umane

- D-lui Pozsony loan

General Delegat
Clandia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. [%/ /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Risco Vasile
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 722F /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitil
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Risco Vasile
avand functia de sofer ,gradatia 3 se stabileste in cuantum de 7.128 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane
- D-lui Risco Vasile




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. ﬁg /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-na Sabo loan
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. A5~ /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Sabo Ioan
avand functia de consilier personal al viceprimarului se stabileste in cuantum de
6.171 lei.
Art.2. Cu ducerea laindeplinire a prezentei dispozitil se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
Jile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Sabo loan

Contrasemneaza Sgcrétar General Delegat
udia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /%& /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-na Clejan Cristiana Ioan
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 2F709.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii

publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice
“Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare

-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Clejan Cristian
Toan avand functia de politist local clasa I1I aistent , gradatia 3 se stabileste in cuantum
de 6.600 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

. Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Clejan Cristian loan

ar/Ogneral Delegat
Hia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /,;Z‘; /09.10.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Dezsi Norbert Janos
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. j{’fﬁ’?f/OQ.lOQOZB intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind ~ salarizarea
personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Deszi Norbert
Janos avand functia de muncitor calificat IIl gradatia 1 se stabileste in cuantum de
4.884 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

_ Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Dezsi Norbert Janos

ral Delegat
ia SZABO
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARF
PRIMARIA COMUNE] ODOREU

DISPOZITIA NR. /75 /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-na Farcas Cristina
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr.\eg207 /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitij
publice si resurse umane
- prevederile art. |1 s art.38 alin,(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind  salarizarea
personalului platit din fondur publice
-Tinand cont de HCL, nr. 48/25.04.2023 privind  stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fondyri publice din cadrul aparatului de specialitate g] primarului
comunei Odoreu in anul 2023,
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariuluj de bazg minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin. 1 1it. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile sj completarile ulterioare, Primary] comunei Odorey

DISPUNE;:

salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de [a data comunicarii solutionari;
contestatiei la Sectia de Contencios-Administratiy a Tribunalului Satu Mare,
Art4.- Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectuluy; — Judetul Satu Mare
- Primarului comune;j Odoreu
- Compartimentulyi Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
- D-nei Farcas Cristina

neral Delegat
udia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /fg /09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Kantor Paraschiva Margareta
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. FE¥/09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si-art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Kantor
Paraschiva Margareta avand functia de consilier clasa T asistent, gradatia S se
stabileste in cuantum de 7.722 lei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;

(2) Dispozitia poate fi atacata interme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.

Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

Primarului comunei Odoreu

Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-nei Kantor Paraschiva Margareta
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. [# ~/09.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dlL/d-na Osan-Berindea Sorin Petru Gheorghe
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 7227 /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Osan- Berindea
Sorin Petru Gheorghe avand functia de consilier personal al primarului se stabileste in
cuantum de 6.171 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Osan- Berindea Sorin Petru Gheorghe

rasemneaza Seerctar General Delegat
ia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /’?ﬁg 709.10.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-na Racolta Florica Irina
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 727 /09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii

publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind  salarizarea

personalului platit din fonduri publice

-Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.

-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Racolta Florica
Irina avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia§ se stabileste in cuantum de
7.722 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4 .- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane

- D-nei Racolta Florica Irina
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /? :6 . 109.10.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Szabo Ramona Claudia
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr.f#£¢7-/09.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice
“Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Szabo Ramona
Claudia avand functia de consilier achizitie publice clasa I principal , gradatia 5 este
de 8.118 lei
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei Szabo Ramona Claudia

eneral Delegat
audia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. 0 109102023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-na Blaga Claudiu Petre
incepand cu 01.10.2023

Avand in vedere:
_ Referatul nr.227709.10.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii

publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind ~ salarizarea

personalului platit din fonduri publice
_Tinand cont de HCL nr.48/25.04.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare

-prederile HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Odoreu

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.10.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Blaga Claudiu
Petre avand functia de politist local clasa I principal , gradatia 3 se stabileste in

cuantum de 7.722 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
sile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

_Institutiei Prefectului —judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Blaga Claudiu Petre
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