ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARUL COMUNEI ODOREU
DISPOZITIA NR. 21 /31.01.2023

Privind repunere stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru gradinits,
pentru.anul scolar 2022-2023

Primarul Comunei Odoréu _|udetul Satu Mare,
Aviand in vedere :

Dispozitia Primarului Comunei Odoreu privind stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinere a familiei in
baza legii 277/ 20210 ;
Situatia centralizatoare cu nr. 104/31.01.2023 privind prezenta prescolarilor beneficiari ai stimulentului
educational , pentru luna ianuarie 2023, emisé de Gradinita Floare de lotus Odoreu ;
Referatul cu nr. 735/ 31.01.2023 privind repunerea dreptului la stimulentul educational in cazul copiilor care
indeplinesc toate conditiile prevazute de legea actuala in vigoare ;
Potrivit prevederilor : '

- art.2 alin.(1) si alin. (3); art.3 alin. (1), lit. a) si alin. (2); art. 5 alin. (1) si (2); art. 6 din Legea nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invdtamaéntul prescolar a copiilor din familii defavorizate, cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

- art. 5, art. 7 alin. (1), alin. (2), alin. (6), alin. (7) si alin. (8) si art. 14 alin. (1);
art. 16 alin.(1) din HG. Nr. 626/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare .a prevederilor
Legii nr. 248/2015 si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd, aprobate prin HG nr. 15/2016;

-art.2 alin. (1-3), art.3 alin.(1) lit.a) , b), art.4 alin .(3) si art.6 din Legea nr.49/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 248/2015 ,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. (a); ale art. 196 alin, (1) lit. (b) si art. 199 alin.(1) si
alin.(2) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ.

DISPUNE

Art.1l. Se repune dreptul la stimulentul educational sub forma de tichet social pentru gradinita , beneficiarilor
prevazuti in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie , pentru anul scolar 2022 / 2023 , incepand cu luna
ianuarie 2023.

Art.2. Se repune cu titlu de stimulent educational cdte 1(un) tichet in valoare totald de 105,10 lei/luna pentru perioada
ianuarie 2023- Iunie 2023 cu conditia sa fie indeplinite criteriile de frecventa definite la art. 5 din legea in vigoare si sa se
mentin criteriile de eligibilitate prevazute la art. 2 din legea in vigoare .

Art.3. Distributia lunara a tichetelor sociale pentru gradinita, reprezentand stimulente educationale se va face in
baza prezentei dispozitii pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna anterioara.

Art.4. Termenul de contestare al prezentei dispoziti este 30 de zile in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Satu Mare,

- Secretarului Primariei Odoreu,

- Compartimentului de Asistenta sociala din cadrul Primariei Odoreu,
- Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociala - Odoreu,

- Beneficiarilor prezentei dispozitii.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL DELEGAT
RAMONA CLAUDIA SZABO
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU
PRIMAR

DISPOZITIANR .77
Din 31.01.2023

Privind numirea domnului Benefalvan Danut ca functionar public de executie
definitiv, de politist local clasa Ill asistent
in cadrul Serviciului Public de Interes Local Politia Locala Odoreu a

Dumitru Dorel POP -Primarul comunei Odoreu, judetul Satu Mare,
Avand in vedere:
_referatul nr.53/31.01.2023.intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii publice
si resurse umane
- prevederile art.473, art.473 alin.(2), cap. 4- Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti din Anexa nr. 6- Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, aplicabila pentru activitatea desfasurata incapand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din Codul
Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/20219 cu
modificarile si completarile ulterioare
-Raportul de stagiu nr. 492/05.12.2022 al functionarului public debutant,
- Refratul indrumatorului nr. 493/05.12.2022
- Raportul de evaluare a perioadei de stagiu a functionarului public debutant nr.
494/05.12.2022
In temeiul art.155 alin. (1) lit.d) si alin. (5) lit. €) precum si ale art.196 alin. (1) li. b) si
art.197 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019-privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN

Art.1. (1) Numirea in functia publica specifica de executie definitiva de , politist local clasa
Il asistent , in cadrul S.P.1.L Politia Locala Odoreu , incepand cu data de 01.01.2023 a
domnului BENEFALVAN DANUT .

(2) Fisa postului va fi intocmita in mod corespunzator de catre Compartimentul Financiar
contabil, achizitii publice si resurse umane, si o va comunica titularului postului.

(3) Salariul de baza corespunzator functiei publice prevazute la alin.(1) se stabileste in
baza HCL 12/09.01.2023.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se va realiza de catre Compartimentul
Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane




Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata conform Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica :

- Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare
Compartimentului resurse umane din cadrul primariei
Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Domnului Benefalvan Danut

PRIMAR
POP DUMITRUADOREL
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Contrasemneaza Secretar General Delegat

Claudia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR._ ¥ (& /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl/d-na Hebe Elena
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr, 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Hebe Elena
avand functia de consilier-contabil clasa I asistent, gradatia 4 se stabileste in cuantum
de 6.900 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestatala conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata interme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei Hebe Elena

amona Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR.__ 22 é _/31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Avasan Alin Gheorghe
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. bdin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Avasan Alin
Gheorghe avand functia de Sef serviciu public de interes local “ Gospodarire
comunala” se stabileste in cuantum de 7.900 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata interme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Avasan Alin Gheorghe

ontrasemneaza Secretar General Delegat
Ramona Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. .JJ  /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Dobras Maria
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Dobras Maria
avand functia de muncitor necalificat (guard) gradatia 2 se stabileste in cuantum de
4.290 lei.
Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei Dobras Maria

Contrasemneaza Secretar General Delegat
Ramgqga Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

Al

DISPOZITIA NR. 7/ /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Nechita Vlad
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
~-prederile G 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Nechita Vlad
avand functia de referent clasa III asistent , gradatia 2 se stabileste in cuantum de
5.730 lei.
Art.2. Cu ducerea laindeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-lui Nechita Vlad

ontrasemneaza Secretar General Belegat
Ramona fJaudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR.__,E_/" % /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Nyki Marcel
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Nyiki Marcel
avand functia de Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta se stabileste in
cuantum de 7.900 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-lui  Nyiki Marcel

arel POP / »

ontrasemneaza Secretar General Delegat
Ramgfg Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARJA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. j i /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Pap Aurica Magdalena
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pap Aurica
Magdalena avand functia de referent clasa III superior, gradatia S se stabileste in
cuantum de 6.780 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane

D-nei Pap Aurica Magdalena

7
\ Z Contrasemneaza Segretar General Delegat
\ 5
s WY Rémaena/flaudia SZABO
Y I



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. /7 /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Polgar Tibor
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Polgar Tibor
avand functia de referent clasa III superior, gradatia S se stabileste in cuantum de
6.780 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-lui  Polgar Tibor

D )(7/ ntrasemneaza Secretar General Delegat
\/«\‘ﬁ_\(‘\/\k Rimpna Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. A /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Pop Andrei Alexandru
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lite) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pop Andrei
Alexandru avand functia de referent clasa III principal , gradatia § se stabileste in
cuantum de 6.480 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Pop Andrei Alexandru

étrase?,nneaza Secrgtar General Delegat
Ra“{g}ja (Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. j / /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Ardelean Anda Maria
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art. 196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Ardelean Anda
Maria avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 3 se stabileste in cuantum de
6.660 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei Ardelean Anda Maria

/

opfrasemneaza Secretar General Delegat
Ranpa Claudia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNETI ODOREU

DISPOZITIA NR._Jd/  /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Barta Carol
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Barta Carol
avand functia de muncitor calificat III gradatia S se stabileste in cuantum de 4.890 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Barta Carol

PRIMAR
:u Darel POP

Contrdsemneaza Secretar General Delegat
Ramona Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. 77  /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Bene Vasile
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Bene Vasile
avand functia de muncitor calificat IIl gradatia 4 se stabileste in cuantum de 4.770 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Bene Vasile

Contrasemneaza Secretar General Delegat
Ramona Claudia SZABO



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. ﬁ% /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Bodea Vasile
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Bodea Vasile
avand functia de muncitor calificat III gradatia 3 se stabileste in cuantum de 4.650 lei.
Art.2. Cu ducerea laindeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-lui Bodea Vasile

Contrasemneaza Secretar General Delegat
Ramena Claudia SZABO
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. jf /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Dezsi loan
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Dezsi Ioan
avand functia de muncitor necalificat gradatia 3 se stabileste in cuantum de 4.530 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutier Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Dezsi loan

Contrasemneaza Secretar General Delegat
Ramona Claudia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. _JL  /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Gambra Alexandru Toan
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Gambra
Alexandru loan avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 2 se stabileste in
cuantum de 6.450 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-lui Gambra Alexandru loan

Ramona Claudia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. j% /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Horvat Ioan
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Horvat Ioan
avand functia de muncitor calificat I gradatia 3 se stabileste in cuantum de 5.520 lei.
Art.2. Cu ducerea laindeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:
Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-lui Horvat Ioan
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Contrasemneaza Secretar General Delegat



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. 05 /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Husti loan
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. bdin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Husti Ioan
avand functia de muncitor calificat II gradatia 1 se stabileste in cuantum de 4.500 lei.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata interme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

D-lui Husti loan

Conttasemneaza Secretar General Delegat
Ramona {;laudia SZABO




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIA NR. /9 /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Ilonczai Elisabeta
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Ilonczai
Elisabeta avand functia de consilier personal al primarului se stabileste in cuantum de
7.650 lei.
Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
[inanciar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata interme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei llonczai Elisabeta




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU

DISPOZITIANR. 4/ /31.01.2023

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Mezei Carmen Florica
incepand cu 01.01.2023

Avand in vedere:
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Mezei Carmen
Florica avand functia de Referent clasa III principal gradatia 3 se stabileste in
cuantum de 6.180 lei.
Art.2. Cu ducerea laindeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor
salariale;
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Satu Mare

- Primarului comunei Odoreu

- Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane

- D-nei Mezei Carmen Florica
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ontrasemneaza Secretar General Delegat
Ramona (jlaudia SZABO






