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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 
PRIMARUL COMUNEI ODOREU 

DISPOZITIA NR. 21 /31.01.2023 

Privind repunere stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru grădiniţă, 
·pentru.anul şcolar 2022-2023

Primarul Comunei Odoreu, judetul Satu Mare, 
A vând în vedere : 

Dispozitia Primarului Comunei Odoreu privind stabilirea dreptului la alocatia pentrn susţinere a familiei în 
baza legii 277/ 20210 ; 

Situaţia centralizatoare cu nr. 104/31.01.2023 privind prezenţa preşcolarilor beneficiari ai stimulentului 
educaţional , pentru luna ianuarie 2023, emisă de Grădiniţa Floare de lotus Odoreu ; 

. Referatul cu nr. 735/ 31.01.2023 privind repunerea dreptului la stimulentul educaţional în cazul copiilor care 
indeplinesc toate conditiile prevazute de legea actuala în vigoare ; 

Potrivit prevederilor : 
- ait.2 alin.(l )  şi alin. (3); att.3 alin. (1), lit. a) şi alin. (2); art. 5 alin. (1) şi (2); art. 6 din Legea nr. 248/2015 privind

stimularea participării în învăţământul preşcolar a copiilor din familii . defavorizate, cu modificările şi completările 
ulterioare ; 

ait. 5, art. 7 alin. (1), alin. (2), alin. (6), alin. (7) şi alin. (8) şi art. 14 alin. (I); 
art. 16 alin.(l) din HG. Nr. 626/2016 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare.a prevederilor 
Legii nr. 248/2015 şi a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru grădiniţă, aprobate prin HG nr. 15/2016; 

- art.2 alin. (I-3 ) ,  art.3 alin.(I) lit.a) , b) , art.4 alin .(3) si art.6 din Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr . .248/2015 , 

În temeiul prevederilor art. 155 alin. (1), lit. d) şi alin. (5), lit. (a); ale art. 196 alin. (1) lit. (b) şi art. 199 alin.(l) şi 
alin.(2) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ. 

DISPUNE 

Art.I. Se repune dreptul la stimulentul educational �ub forma de tichet social pentrn gradinita , beneficiarilor 
prevazuti în anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie , pentru anul şcolar 2022 / 2023 , începând cu luna 
ianuarie 2023.

Art.2. Se repune cu titlu de stimulent educational câte l(un) tichet în valoare totală de 105, IO lei/lună pentru perioada 
ianuarie 2023- Iunie 2023 cu condiţia să fie îndeplinite criteriile de frecvenţă definite la ait. 5 din legea în vigoare şi să se 
menţină criteriile de eligibilitate prevăzute la att. 2 din legea în vigoare . 

Art.3. Distributia lunara a tichetelor sociale pentru gradinita, reprezentand stimulente educationale se va face in 
baza prezentei dispozitii pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna anterioara. 

Art.4.Termenul de contestare al prezentei dispoziti este 30 de zile in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica: 

lnstitutiei Prefectului - Satu Mare, 

Secretarului Primariei Odoreu, 
Compa1timentuţui de Asistenta sociala din cadrul Primariei Odoreu, 
Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociala - Odoreu, 
Be�eficiarilor prezentei dispozitii. 

CONTRASEMNEAZA, 

SECRETAR GENERAL DELEGAT 

RAMONA CLAUDIA SZABO 
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Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata conform Legii contenciosului administrativ nr. 

554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare 

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica : 

lnstitutiei Prefectului Judetul Satu Mare 

Compartimentului resurse umane din cadrul primariei 
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Domnului Benefalvan Danut

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR.
___,

r/��--,---/31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Hebe Elena 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul m. 52/3 I.O 1.2023 intocmit de Compaiiimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane

- prevederile art. 11 si aii.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completai·ile ulterioare, 

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Hebe Elena 
avand functia de consilier-contabil clasa I asistent, gradatia 4 se stabileste in cuantum 

de 6.900 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compaitimentul 

Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 

zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.

Ali.4.- Prezenta se comunica:
Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compaitimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 

D-nei Hebe Elena
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. ,JJ /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Ici-na Avasan Alin Gheorghe 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii 

publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si aii.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Avasan Alin 

Gheorghe avand functia de Sef serviciu public de interes local " Gospodarire 
comunala" se stabileste in cuantum de 7.900 lei. 

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in te1me de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Avasan Alin Gheorghe

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. .,lj /31.01.2023
Privind stabilirea salariului ele baza pentru dl./cl-na Dobras Maria 

incepancl cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si ait.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salai-iului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completai·ile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Dobras Maria 
avand functia de muncitor necalificat (guard) gradatia 2 se stabileste in cuantum de 
4.290 Iei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mme.
Att.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului� judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-nei Dobras Maria

Contrasernneaza Secretar General Delegat 
Ram a Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 
PRIMAIUA COMUNEI ODOREU 

D1spoz1r1A NR. Le 131.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru cll./d-na Nechita Vlad 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile mt. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salm·iului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile J-IG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

Jn temeiul art.196 alin.l lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Jncepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Nechita Vlad 

avand functia de referent clasa III asistent , gradatia 2 se stabileste in cuantum de 

5.730 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.( 1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendm·istice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Jnstitutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Comprutimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Nechita Vlad

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona audia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SA TU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. ,Jţ /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentrn cil.Id-na Nyki Marcel 

incepand cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 

- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art. I 96 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Nyiki Marcel 
avand functia de Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta se stabileste in 
cuantum de 7.900 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compaitimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului adminish·ativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului -judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Nyiki Marcel

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ram Claudia SZABO 
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ROMANIA 
.TIJDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. JJ /31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Pap Aurica Magdalena 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii 

publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m. 7 /09 .O 1.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pap Aurica 
Magdalena avand functia de referent clasa III superior , gradatia 5 se stabileste in 

cuantum de 6. 780 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compa11imentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.

Att.4.- Prezenta se comunica:
Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Pap Aurica Magdalena

Contrasemneaza Se ·etar General Delegat 
R';'"l'N'"Y !audia SZABO 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. Jg /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Polgar Tibor 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Polgar Tibor 
avand functia de referent clasa III superior , gradatia 5 se stabileste in cuantum de 

6.780 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compaitimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatornl autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Polgar Tibor

ntrasemneaza Secretar General Delegat 
R m na Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._....c..._Jt_itJ_/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentm dl./d-na Pop Andrei Alexandru 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat 111

plata
In temeiul art.196 alin.l lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pop Andrei 

Alexandru avand functia de referent clasa III principal , gradatia 5 se stabileste in 
cuantum de 6.480 Iei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in te1men de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Ait.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Pop Andrei Alexandru

ntrasemneaza Secr tar General Delegat 
Ra o a laudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._J_· �/_/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentrn cil.Id-na Ardelean Anda Maria 

incepand cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 întocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si ait.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

ln temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Ardelean Anda 

Maria avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 3 se stabileste in cuantum de 

6.660 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionai·ii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Ait.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Ai·delean Anda Maria

·asemneaza Secretar General Delegat
Ra a Claudia SZABO 



ROMANIA 
JUDETUL SA TU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. J/_; /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Barta Carol 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01 .2023 intocmit de Compmtimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul mt.196 alin. I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Barta Carol

avand functia de muncitor calificat III gradatia 5 se stabileste in cuantum de 4.890 lei.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in te1me de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii

r contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
(' Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Barta Carol

Contr semneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



( 

ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. cJ:3 /31.01.2023 

Pdvind stabilirea salariului ele baza pentru dl.Id-na Bene Vasile 
incepancl cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resmse umane
- prevederile art. 11 si mi.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul apm·atului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul m1.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Bene Vasile 
avand functia de muncitor calificat III gradatia 4 se stabileste în cuantum de 4.770 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Ali.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului -judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Bene Vasile

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. Ji /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Bodea Vasile 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii 

publice si resurse wnane 
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr. 7 /09 .O 1.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.l lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Bodea Vasile 

avand functia de muncitor calificat III gradatia 3 se stabileste in cuantum de 4.650 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Aii.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compaitimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Badea Vasile

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ra 



( 

ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. JJ /31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Dezsi Ioan 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 

Referatul m. 52/31.01.2023 întocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii 
publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru

personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Dezsi Ioan 

avand functia de muncitor necalificat gradatia 3 se stabileste in cuantum de 4.530 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 

salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Alt.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Dezsi Ioan

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



( 

ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. J() /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentn{ dl.Id-na Gambra Alexandru Ioan 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compmtimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile m1. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Gambra 

Alexandru Ioan avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 2 se stabileste in 
cuantum de 6.450 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 

zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mm·e.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primm·ului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Gambra Alexandru Ioan



\ ( 

ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. Jţ. /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Horvat Ioan 

incepancl cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile mi. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul mt.196 alin.l lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Horvat Ioan 
avand functia de muncitor calificat I gradatia 3 se stabileste in cuantum de 5.520 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in te1me de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Horvat Ioan

1 ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



\ 

ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. j J /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Husti Ioan 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/3 I.O 1.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile mi. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea m.153/2017- privind salarizm·ea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul mt.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.I. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Husti Ioan 

avand functia de muncitor calificat II gradatia 1 se stabileste in cuantum de 4.500 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de Ia data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Husti Ioan

Con ·asemneaza Secretar General Delegat 
Ramona laudia SZABO 



ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. j!} /31.01.2023
Privind stabilirea salariului ele baza pentru dl.Ici-na Ilonczai Elisabeta 

incepancl cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compmiimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HO 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.I 96 alin. I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Ilonczai 

Elisabeta avand functia de consilier personal al primarului se stabileste in cuantum de 
7.650 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmiimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Ilonczai Elisabeta

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



( 

ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

Privind 
DISPOZIŢIA NR. &.li /31.01.2023

stabilirea salariului de baza pe ti-u dl.Id-na Mezei Carmen Florica 
incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salm'izarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salm-iului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul apm·atului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul mt.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Mezei Carmen 

Florica avand functia de Referent clasa III principal gradatia 3 se stabileste in 

cuantum de 6.180 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii

l { contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Mezei Carmen Florica

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona laudia SZABO 




