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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. /1 /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Pop Ciprian Andrei 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 

- Referatul nr. 52/31.01.2023 întocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pop Ciprian 

Andrei avand functia de muncitor necalificat gradatia 3 se stabileste in cuantum de 

4.530 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compaitimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii

contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 

Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Pop Ciprian Andrei



ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._i_0 __ /31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Pozsony Ioan 

incepancl cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.

( -prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

/ 

In temeiul art.I 96 alin.l lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Pozsony Ioan 
avand functia de muncitor necalificat I gradatia 4 se stabileste in cuantum de 4.740 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii în termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
A11.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compmtimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Pozsony Ioan

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDE TUL SA TU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._/c__,___J_/31.01.2023 
Privind stabili1·ea salariului de baza pentru cil.Id-na Risco Vasile 

incepancl cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de 1-ICL m. 7 /09 .01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.I lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Risco Vasile 

avand functia de sofer ,gradatia 3 se stabileste in cuantum de 6.480 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Alt.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului -judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compmtimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Risca Vasile

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. lj'J /31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Sabo Ioan 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

ln temeiul art.196 alin.l lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificm·ile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. lncepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Sabo Ioan 

avand functia de consilier personal al viceprimarului se stabileste in cuantum de 

5.610 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionm·ii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Alt.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Sabo Ioan

trasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. jJ� /31.01.2023
Privind stabilirea salariului ele baza pentru dl.Id-na Achim Ciprian Virgil 

incepancl cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 

Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financ.iar contabil, achizitii 
publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si ait.3 8 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/201 O a politiei locale, cu modifica.rile si completarile ulterioare
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.I 96 alin. I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.I. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Achim Ciprian 
Virgil avand functia de Sef birou Politia locala se stabileste in cuantum de 7.530 lei. 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Alt.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului -judetul Satu Mare 

Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Achim Ciprian Virgil

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. /;q, /31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Clejan Cristiana Ioan 

incepand cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii 

publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si art.3 8 alin.(3) lit.e) din Legea m.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 15 5/20 I O a politiei locale, cu modificarile si completarile uJ teri oare

( -prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

( 

In temeiul mt.196 alin. I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completm·ile ulterioare,

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Clejan Cristian
Ioan avand functia de politist local clasa III aistent , gradatia 3 se stabileste in cuantum 
de 6.000 lei.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compmtimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Clejan Cristian Ioan



( 

ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR.___,/;:........,r'--- _/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Dezsi Norbert Janos 

incepand cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
- Referatul nr. 52/3 I.O 1.2023 întocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si reslU'se umane
- prevederile mi. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea m.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01 .2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fondmi publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata
In temeiul mt.196 alin. I lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.I. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Deszi Norbert 

Janos avand functia de muncitor calificat III gradatia 1 se stabileste in cuantum de 

4.230 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii

l contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.

Att.4.- Prezenta se comunica:
Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Dezsi Norbe1i Janos

PRIMAR 

ontrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._�i_J_/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Far·cas Cristina 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 întocmit de Compmtimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.I. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Farcas 

Cristina avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 5 se stabileste in cuantum 
de 7 .020 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compattimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.( 1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice st resurse umane 
D-nei Farcas Cristina

PRIMAR 

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._l_r;_9_/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru cil.Id-na Kantor Paraschiva Margareta 

incepancl cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.I 96 alin. l lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Kantor 
Paraschiva Margareta avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 5 se 

stabileste in cuantum de 7.020 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Kantor Paraschiva Margareta

PRIMAR 

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. 10 131.01.2023 
Privind stabilirea salal"iului de baza pentru dl.Id-na Benefalvan Danut incepand cu 

01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile m1. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea m.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fondmi publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/201 O a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Benefalvan 

Danut avand functia de politist local clasa III asistent , gradatia 1 se stabileste in 
cuantum de 5.430 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salm'iale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.

Art.4.- Prezenta se comunica:
Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Ocloreu 
Compmtimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Benefalvan Danut

PRIMAR 

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramon laudia SZABO 
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ROMANJA 
.JUDETUL SA TU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR._.:,__0_1_/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl./d-na Racolta Florica Irina 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compmtimentul Financiar contabil, achizitii 

publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si mt.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul apm·atului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul mt.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Racolta Florica 

Irina avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 5 se stabileste in cuantum de 

7.020 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compmtimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.( 1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata în terme de 30 de zile de Ia data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mm·e.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primai-ului comunei Odoreu 
Compmtimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Racolta Florica Irina

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 
JUDETUL SATU MARE 
PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. j-:z /31.01.2023 
-----

Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Szabo Ramona Claudia 
incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 

- Referatul m. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.

-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul art.196 alin.I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Szabo Ramona 
Claudia avand functia de consilier achizitie publice clasa I principal , gradatia 5 este 
de 7.380 lei 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in te1men de 20 de 

zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in tenne de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii

contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Art.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 

Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-nei Szabo Ramona Claudia 

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. __ �
"""'-
7_/31.01.2023 

Privind stabilirea salariului de baza pentru cll./d-na Zamel Monika Eniko 

incepand cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile mt. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea m.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL m.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat 111 

plata
In temeiul art.I 96 alin.1 lit. b din OUG m.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.I. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Zamel Monika

Eniko avand functia de consilier clasa I asistent, gradatia 5 se stabileste in cuantum de 
7.020 lei. 

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compaitimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.( 1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salm·iale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare. 
Art.4.- Prezenta se comunica: 

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-nei Zamel Monika Eniko

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ra audia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. .;f /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentru dl.Id-na Blaga Claudiu Petre 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 întocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile m1. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/201 O a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare
-prederile HG 144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul art.196 alin.1 lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Blaga Claudiu 

Petre avand functia de politist local clasa I principal , gradatia 3 se stabileste in 
cuantum de 7.020 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Ait.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compmtimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Blaga Claudiu Petre

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. /✓� /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentrn dl.Id-na Mezei Mihai Alexandru 

incepand cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
Referatul nr. 52/31.01.2023 întocmit de Compaitimentul Financiar contabil, achizitii 

publice si resurse umane 
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentrn

personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/201 O a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata

In temeiul ait.196 alin.I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulteriome, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Mezei Mihai 

Alexandru avand functia de politist local clasa III superior , gradatia 4 se stabileste 
in cuantum de 6.630 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 

zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Alt.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compaitimentului Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
D-lui Mezei Mihai Alexandru

PRIMAR 

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. __ , /--=-0_/31.01.2023 
Privind stabilirea salariului de baza pentrn cil.Id-na Sunea Viorel incepand cu 01.01.2023 

Avand in vedere: 
- Referatul nr. 52/31.01.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii
publice si resurse umane
- prevederile art. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
- Prevederile Legii 155/201 O a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul ait.196 alin.l lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Sunea Viorel 

avand functia de politist local clasa III principal , gradatia 5 se stabileste in cuantum de
6.180 lei. 
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compa1timentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.(1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendai·istice de la data comw1icarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mai·e.
Ait.4.- Prezenta se comw1ica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compartimentului financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 
D-lui Sunea Viorel

PRIMAR 

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 
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ROMANIA 

.JUDETUL SATU MARE 

PIUMARIA COMUNEI ODOREU 

DISPOZIŢIA NR. ,;ţ /31.01.2023
Privind stabilirea salariului de baza pentrn dl.Id-na Osan-Berindea Sorin Petru Gheorghe 

incepan<l cu 01.01.2023 

A vand in vedere: 
- Referatul nr. 52/3 I.O 1.2023 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii

publice si resurse umane
- prevederile ait. 11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017- privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
-Tinand cont de HCL nr.7/09.01.2023 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Odoreu in anul 2023.
-prederile HG 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat m
plata

In temeiul ait.196 alin. I lit. b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, salariul de baza brut a d-lui/d-nei Osan- Berindea 

Sorin Petru Gheorghe avand functia de consilier personal al primarului se stabileste in 
cuantum de 5.610 lei. 

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul 
Financiar contabil , achizitii publice si resurse umane 
Art.3.( I) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritatii in termen de 20 de 
zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor 
salariale; 
(2) Dispozitia poate fi atacata in terme de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios-Administrativ a Tribunalului Satu Mare.
Alt.4.- Prezenta se comunica:

Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare 
Primarului comunei Odoreu 
Compaitimentului Financiar contabil , achizitii publice s1 resurse umane 

D-lui Osan- Berindea Sorin Petru Gheorghe

Contrasemneaza Secretar General Delegat 
Ramona Claudia SZABO 



ROMANIA 

JUDETUL SATU MARE 

PRIMARIA COMUNEI ODOREU 

PRIMAR 

b.,-hD ISPOZITIA NR __ 6 __
Din 13.02.2023 

Pentru abrogarea Dispozitiei nr. 22/31.01.2023 privind numirea domnului 
Benefalvan Danut ca functionar public de executie definitiv , de politist local clasa III 

asistent in cadrul Serviciului Public de Interes Local Politia Locala Odoreu 

Dumitru Dorei POP -Primarul comunei O doreu, judetul Satu Mare, 

Avand in vedere: 
( -referatul nr . .,__(J /13.02.2023 ,intocmit de Secretarul general delegat al comunei Odoreu

- art.474 alin.2 din OG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

l 

ln temeiul art.155 alin. (1) lit.d) si alin. (5) lit. e) precum si ale art.196 alin. (1) li. b) si
art.197 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019-privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

DISPUN 

Art.1. Se revoca Dispozitia primarilui nr. 22/31.01 .2023 privind numirea domnului 
Benefalvan Danut ca functionar public de executie definitiv , de politist local clasa III 
asistent in cadrul Serviciului Public de Interes Local Politia Locala Odoreu a 

Art.2. Ducerea la îndeplinire a prezentei dispozitii se va realiza de catre 
Compartimentul Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane 

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata conform Legii contenciosului administrativ 
nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare 

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica: 
- lnstitutiei Prefectului Judetul Satu Mare
- Compartimentului resurse umane din cadrul primariei
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici
- Domnului Benefalvan Danut
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL SATU-MARE 
COMUNA ODOREU 

DISPOZITIE 
ru:. e,81/22.02.2023 

pentru incetare ajutorului pentru incalzirea locuintei cu conbustibil solid 

Primarul POP DUMITRU DOREL al localitatii COMUNA ODOREU avand în vedere 
prevederile: 

- Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de prot�cţie socială pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare; 

ART 5 al 7 - HG nr. 1.073 din 4 octombrie 202lpentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de 
protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energii.;:; 

- cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu conbustibil solid pentru familiile si perso_anele singure, ·altele decat cele beneficiare 
de ajutor social stabilit in conditiile Legii nr.416/2001 privind venitul minim gara_ntat, 
inregistrata la nr. 8799/26.10.2022 

În temeiul art. 155 alin. 1 , lit. d , alin. 5 , lit. c , art. 196 , alin. 1 , lit. b şi art. 199 din 
O.U. G. 57 I 2019-privind Codul Administrativ . 

DISPUNE 

1. Incetarea ajutorul lunar pentru incalzirea locuintei cu conbustibil solid incepand cu luna
Februarie doamnei/domnului ILLES MARGARETA cu domiciliu în ODOREU , str.
CUCULUI nr 12, CNP 2391225301961 in calitate de titular al ajutorului.

Cuantumul lunar al ajutorului pentru incalzirea locuintei cu conbustibil solid este de 128.00 lei 
Cuantumul lunar al suplimentului pentru energie este de 30.00 lei, pentru combustibil solid 20 lei, 

2. Motivul ·incetarii ajutorului - beneficiar decedat conform certificat de deces seria D12
Nr.126503 din 25.01.2023 

3. Prezenta dispozitie poate fi contestata în termen de 30 zile de la comunicarea catre
primarul unitatii administrativ teritoriale. 

4. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul SA TU-MARE in termen de 30 zile de la comunicarea solutiei contestatiei, 
potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004. 

PRIMAR 
DUMITRU DOREL POP 

CONTRASEMNEAZA 
SECRETAR GENERAL DELEGAT 

RAMONA CLAUDIA SZABO 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL SATU-MARE 
COMUNA ODOREU 

D.,JSPOZITIE 
nr.� /22.02.2023 

pentru încetare ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibil solid 
Primarul POP DUMITRU DOREL al localitatii COMUNA ODOREU avand in vedere 

prevederile: 

- Legii ni•. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare; 

ART 5 al 7 - HG nr. 1.073 din 4.octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de 
protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie; 

- cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu conbustibil solid pentru.familiile si persoanele singure, altele decat cele beneficiare 
de ajutor social' stabilit in conditiile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,· 
înregistrata la nr. 8473/19.10.2022 

În temeiul art. 155 alin. 1 , lit. d , alin. 5 , lit. c ,  ait. 196 , alin. 1 , lit. b şi art. 199 din 
O.U. G. 57 I 2019-privind Codul Administrativ . 

DISPUNE 

1. Incetarea ajutorul lunar pentru incalzirea locuintei cu conbustibil solid incepand cu luna
Februarie doamnei/domnului TIPROC TEREZIA , cu domiciliu in ODOREU ·, str .

. REPUBLICII nr 154, CNP 2351024301985 în calitate de titular al ajutorului. 
Cuantumul lunar al ajutorului pentru incalzirea locuintei cu conbustibil solid este de 128.00 lei 
Cuantumul lunar al suplimentului pentru energie este de 30.00 lei, pentru combustibil solid 20 lei, 
2. Motivul incetarii ajutorului - ii constituie neîndeplinirea conditiilor prevazµte de

ait.17 alin. 5 -respectiv detinerea de bunuri ce conduc la excluderea acordarii ajutorului pentru 
incalzirea locuintei conform OUG nr.70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. 

3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicarea catre
primarul unitatii administrativ teritoriale. 

4. 1n cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atac�ta la Tribunalul SA TU-MARE în termen de 30 zile de la comunicarea solutiei contestatiei� 
potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004._ 

POP 
CONTRASEMNEAZA 

SECRET AR GENERAL DELEGAT 
RAMONA CLAUDIA SZABO 




